Estatuto da Associacao Paranaense de Oftalmologia Jovem
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CAPITULO |



DOS CONCEITOS, SEDE, OBJETIVOS, DURACAO

Artigo 1° — A Associacao Paranaense de Oftalmologia Jovem, referida também como
“APO - Jovem”, € uma associacdo entre académicos, residentes/especializandos,
pos graduandos e médicos interessados na area da oftalmologia, constituida em 10
de janeiro de 2021, formada pela unido dessas unidades no Estado do Parana, sem
fins lucrativos.

Artigo 2° — A APO - Jovem tem sede na cidade de Curitiba - PR, situada na Rua
Ebano Pereira, nimero 60, sala 1.102, CEP 80.410-902, Centro, Ed. Central.

Artigo 3° - Dos principios da APO - Jovem

1)
2)

3)

Viséo: Novas liderancas para uma oftalmologia brasileira mais forte.
Missao: Ser a entidade paranaense que promove a integracdo dos seus
membros e fortalece o ensino da oftalmologia gerando valor compartilhado
para sociedade.

Valores: Lideranca, Uni&o, Respeito, Inovacéo, Responsabilidade, Etica e
Exceléncia

Artigo 4° — Sao objetivos da APO Jovem:

I. Reunir e representar residentes/especializandos, pds graduandos,
médicos e académicos de medicina do Estado do Parana que possuem
interesse na oftalmologia;

II. Tragar planos de acdo conjunta, objetivando o ensino, a extensao, a
prevencdo e a pesquisa no que tange o0s assuntos referentes a
oftalmologia;

[I.Difundir conhecimentos que possam contribuir para a formagao do
médico oftalmologista de exceléncia;

IV. Promover saude e elaborar propostas para melhorar a qualidade
de vida da populacao;

V. Promover e colaborar em Cursos de aperfeicoamento, Congressos e
reunides na area da oftalmologia.

VL Apoiar a Associagdo Paranaense de Oftalmologia (APO) em
suas propostas e objetivos.

Paragrafo Unico — A APO Jovem possui todos seus objetivos baseados em principios
exclusivamente académicos, para colaborar com a formacdo do médico



oftalmologista de exceléncia.

Artigo 5° - APO Jovem ser& de duragéo indeterminada e sua extingao so podera ser
decidida em Assembleia Geral para este fim especialmente convocada, com
aprovacao de quatro quintos dos membros titulares, com votagcdo nominal.

Paragrafo Unico — Na extingdo da APO Jovem, todo patriménio existente ficara sob a
guarda da Associacao Paranaense de Oftalmologia.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO

Artigo 6° — A APO Jovem € composta por residentes/especializandos, poés-
graduandos, meédicos e académicos de medicina interessados na area da
oftalmologia.

Artigo 7° — Para associar-se a APO Jovem, os interessados deverao preencher um
cadastro disponivel no site da APO e cumprir as atividades propostas.

Artigo 8° — Os associados ndo respondem, nem solidariamente, nem
subsidiariamente, pelas obrigac6es da Entidade, exceto quando houver documento
pré-determinado e assinado pelos mesmos.

Artigo 9° — Os membros associados deixardo de fazer parte da Entidade pela
demisséo voluntaria, pelo descumprimento das atividades propostas cuja exclusédo
sera imposta pela Diretoria, cabendo, porém, recursos a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Apenas membros associados a APO Jovem poder&o participar das
reunides como ouvintes, sendo esta tarefa vedada aos que ndo cumprirem oS
requisitos.

Artigo 10° — Sao deveres dos membros associados:
I. Cooperar para que sejam alcancados o0s objetivos da Entidade;

II. Respeitar e fazer cumprir o Estatuto e acatar os atos emanados da
Assembleia Geral e da Diretoria.

II1. Colaborar para a concretizacéo das finalidades da APO Jovem,;

V. Zelar pelaimagem da APO Jovem.



Artigo 11° — Sao direitos dos membros associados:
I. Gozar de todas as vantagens oferecidas pela Entidade;

II. Apresentar, por escrito, propostas, sugestbes ou reclamacdes a

Diretoria;
II1. Participar das atividades culturais;
IV. Votar e/ou ser votado para qualquer cargo;

V. Propor a Diretoria medidas de interesse na area da saude coletiva.

CAPITULO IlI

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 12° — A direcdo e administracdo da APO Jovem serdo exercidas pelos
seguintes 6rgaos:

1. A Assembleia Geral;

II. A Diretoria;

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° — A Assembleia Geral, quando instalada legalmente, € o 6rgao soberano
da APO Jovem.

Artigo 14° — A Assembleia Geral representa o 6rgdo normativo e deliberativo da APO
Jovem, na qual participam, com direito a voto nas delibera¢cdes, todos os membros
associados em dia com a tesouraria.

Paragrafo Unico - Qualquer membro associado podera participar da Assembleia e
expor suas opiniées, com direito a voto.

Artigo 15° — Todos os associados serdo convocados para as Assembleias Gerais. As
convocacdes serdo feitas através do e-mail fornecido pelo mesmo no cadastro para
se filiar.



Artigo 16° — As Assembleias Gerais ocorrem ocasionalmente.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais ocorrem mediante convocacao, a qualquer
momento, sempre que solicitado pelo Presidente ou Vice-Presidente, podendo ser
realizada por video-conferéncia, em horéario previamente definidos e divulgados pela
Diretoria da gestdo atual com antecedéncia minima de 15 dias por meio de edital
divulgado através de meios eletronicos (e-mail).

Artigo 17° — As sessOes de Assembleia Geral terdo inicio:

I. Em primeira chamada, com, no minimo com a 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) do niumero de membros associados a APO Jovem;

II. Em segunda chamada, com, pelo menos, 1/3 de seus membros
associados;

III.Em terceira e dltima chamada, com qualgquer nimero de membros
associados;

IV.O intervalo entre uma e outra chamada sera de 30 (trinta) minutos.

Artigo 18° — Compete a Assembleia Geral:

I. Deliberar sobre a pauta que deu origem a Assembleia Geral,

II. Tomar conhecimento e aprovar ou rejeitar os planos de trabalho da
Diretoria em sua gestdo, bem como os relatorios de atividades e
relacdes feitos durante o mandato da Diretoria,

I1. Alterar o estatuto social, em todo ou em parte, pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia
especialmente convocada para este fim. Ndo podera a Assembleia,
todavia, deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacoes
seguintes;

V. Sugerir medidas de interesse geral a Entidade;

Artigo 19° — Cabe a cada membro associado o direito a um Unico voto, anunciado em
forma de texto e nominal. Este sistema de votacao € denominado Votacéo Direta.
Paragrafo Unico - A Votac&o Direta é o Unico sistema valido nas Assembleias Gerais.

Artigo 20° — As deliberagbes seréo aprovadas pela maioria simples dos votos dos
membros presentes na Assembleia Geral, ou seja, metade dos votos mais um.

8 1°: Em caso de empate, o voto de minerva € do Presidente da APO Jovem.



§ 2°: Todas as deliberacbes passam a vigorar imediatamente a sua aprovacao, sendo
registradas e devidamente assinadas em ata pela Diretoria vigente.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Artigo 21° — A Diretoria € o 6rgao executivo da APO Jovem, sendo composta
obrigatoriamente dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores dos
Académicos do Interior, Diretor dos Académicos da Capital e Secretario(s).

Artigo 22° — A Diretoria executiva € 0 0rgdo superior da instituicdo, sendo de sua
competéncia e responsabilidade a decisao sobre todo e qualquer assunto de ordem
econdmica ou social de interesse da APO Jovem, bem como representé-la no ambito
municipal, estadual, nacional e internacional nos termos da Lei e deste Estatuto.

Artigo 23° - A participacado de todos os membros da Diretoria da APO Jovem é
voluntaria, sem qualquer contraprestacao salarial.

Artigo 24°- Compete a Diretoria:

I. Deliberar sobre a admissdo e exclusdo de membros, na forma do
presente Estatuto;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e resolucdes aprovadas em
Assembleia Geral,

I11.Propor o valor da contribuicdo dos membros filiados;

IV. Criar  departamentos e comissdes necessarias ao
desenvolvimento das atividades junto a comunidade;

V. Prestar esclarecimento aos associados, de todos os atos realizados
durante o exercicio do mandato;

VI. Dar assisténcia a todos os membros associados nas suas
iniciativas e realizagdes do interesse geral da Entidade;

VIL Propor a Assembleia Geral as modificacbes que se fizerem
necessarias no Estatuto;

VIIL Manter as atitudes e o comprometimento da APO Jovem
exclusivamente académico para formacdo do médico Oftalmologista;

IX. Resolver 0s casos omissos no Estatuto.

Artigo 25° — S&o atribui¢cdes do Presidente:

I. Representar a APO Jovem junto as instituicbes e sociedades médicas
publicas ou privadas, as empresas e a comunidade, assim como em juizo



ou fora dele;
II. Coordenar e orientar as atividades dos demais membros da Diretoria;

II1.Dar inicio aos cursos e seminarios ordinarios;
IV. Convidar palestrantes, para aulas e eventos da APO Jovem;

V. Presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

VI. Assinar os documentos e afins;

VIL Marcar reunides gerais, da Diretoria e convocar Assembleia
Geral,

VIIIL. Presidir as discussfes, com imparcialidade;

IX. Convocar Assembleia Geral;

X. Manter a ordem nas sessdes, fazendo retirar delas todo aquele que se
portar de modo inconveniente.

Artigo 26° — Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

I. Substituir, com as mesmas atribuicbes, o Presidente, na auséncia
deste;

I1. Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungoes;
II1. Coordenar o trabalho dos Secretario(s);

IV. Coordenar a Entidade internamente.

Artigo 27° — S&o atribui¢cdes do Diretores dos Académicos do Interior:

L. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
II. Trabalhar em conjunto com o Diretor dos Académicos da Capital;

III.  Planejar, organizar e divulgar entre os académicos de medicina da sua
regido eventos, aulas e projetos da APO Jovem;

IV. Apoiar a Associacao Brasileira de Ligas Académicas de Oftalmologia
(ABLAO) em suas ac¢Oes destinadas a corroborar com 0 ensino da
Oftalmologia;

V. Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente em suas funcbes sempre
guando requisitado;

VI.  Auxiliar a coordenar o planejamento, a programacao e a organizacao de
cursos de capacitacao interna.

Artigo 28° — S&o atribui¢cdes do Diretor dos Académicos da Capital:



L. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
1. Trabalhar em conjunto com o Diretor dos Académicos da Interior;

III.  Planejar, organizar e divulgar entre os académicos de medicina da sua
regiao eventos, aulas e projetos da APO Jovem;

IV. Apoiar a Associacado Brasileira de Ligas Académicas de Oftalmologia
(ABLAO) em suas acgOes destinadas a corroborar com o0 ensino da
Oftalmologia;

V. Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente em suas fungbes sempre
guando requisitado;

VI.  Auxiliar a coordenar o planejamento, a programagao e a organizagao de
cursos de capacitacéo interna.

Artigo 29° — S0 atribuicdes do(s) Secretario(s):
L. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

I1. Redigir e assinar as Atas de reunido da Diretoria e reunides da
Assembleia Geral;

III.  Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente em suas funcdes sempre
quando requisitado;

IV. Comunicar os membros acerca das reunides da Diretoria e reunides da
Assembleia Geral;

V. Realizar a apuracao dos votos das decisbes da Assembleia Geral e da
Diretoria quando necessario;

VI.  Arguivar toda a documentacao da entidade;
VII. Coordenar a parte cientifica dos membros da APO Jovem;
VIII. Realizar a comunica¢do com o marketing da APO;

IX. Responsavel em notificar a APO dos membros participantes da APO
Jovem para gerar o certificado;

X. Elaborar relatdrios de despesas dos recursos da associagao.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES E VOTACOES

Artigo 30° — S&o elegiveis para a Diretoria nos cargos de Diretor dos Académicos da
Capital e do Interior, académicos de medicina associados por um periodo de, no



minimo, 6 meses, que manifestem por escrito, a intencdo de sua candidatura.

§ 1°% Em caso de ndo haver interesse, podera manter-se no cargo o representante
atual.

§ 2°. Caso também néo seja interesse do representante atual, a Diretoria podera
convidar um associado da APO Jovem para compor o cargo.

Artigo 31° — S&o elegiveis para o cargo de Presidente e Vice-Presidente, médicos
associados por um periodo de, no minimo, 6 meses, que manifestem por escrito, a
intencdo de sua candidatura.

§ 1° Em caso de ndo haver interesse, poder4 manter-se no cargo o representante
atual.

§ 2°. Caso também ndo seja interesse do representante atual, a Diretoria podera
convidar um médico associado da APO Jovem para compor o cargo.

Artigo 32° — Sao elegiveis para cargo de Secretario(s), membros filiados por um
periodo de, no minimo, 6 meses, que manifestem por escrito, a intengcdo de sua
candidatura.

§ 1° Em caso de ndo haver interesse, poderd manter-se no cargo o representante
atual.

§ 2°. Caso também néo seja interesse do representante atual, a Diretoria podera
convidar um associado da APO Jovem para compor o cargo.

Artigo 33° - Em caso de elei¢es entre 2 ou mais candidatos, sera eleito aquele com
maioria simples de votos dos membros associados a APO Jovem.

Paragrafo Unico — Em caso de empate o voto de minerva cabe ao Presidente da APO
Jovem da atual gestéo.

Artigo 34° — A Diretoria eleita toma posse imediatamente, com mandato de duragdo
correspondente ao periodo de um ano, sendo possivel a reeleicdo do mesmo cargo,

caso o candidato demonstre interesse.

Artigo 35° — A Diretoria podera determinar que a votacao seja secreta, quando julgar
necessario.

Artigo 36° — Os cargos da Diretoria serao eleitos por votos dos membros associados
da APO Jovem, através de uma plataforma online em que sera enviada no e-mail ou
contato eletrénico fornecido pelo mesmo no cadastro.

CAPITULO VII

MEDIDAS DISCIPLINARES




Artigo 37° — Caso algum membro associado descumpra com seus deveres do Artigo
10°, dependendo da gravidade do seu ato ou justificativa, podera receber no primeiro
momento uma adverténcia escrita em seu e-mail ou podera ser excluido mediante a
decisao da Diretoria ou Assembleia Geral.

Artigo 38° — Caso algum membro da Diretoria da APO Jovem descumpra com seus
deveres do Capitulo V, dependendo da gravidade do seu ato ou justificativa, podera
receber no primeiro momento uma adverténcia por escrito em seu e-mail ou podera
ser excluido mediante a convocacao de uma Assembleia Geral, com voto da maioria
simples dos presentes.

Artigo 39° — Adverténcia por escrito € uma forma de notificagéo da irregularidade dos
atos feitos por membro associado ou membro da Diretoria, ndo gerando prejuizo,
nem perda de funcéo e nem dos seus beneficios com a APO Jovem.

Artigo 40° — Caso o membro associado receba mais que 2(duas) adverténcias no
periodo de 1 ano, devera ser excluido da APO Jovem perdendo todos os seus direitos
como associado.

Artigo 41° — Caso membro da Diretoria receba mais que 1(uma) adverténcia no
periodo de 1 ano, deverd ser discutido pelos outros membros da Diretoria a
necessidade da convocacdo da Assembleia Geral, se é coerente a exclusao do cargo
e perda dos direitos como membro associado.

CAPITULO VI

FONTES DE RECURSOS E PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 42° — Todos os recursos financeiros estardo vinculados a Associagdo
Paranaense de Oftalmologia.

Artigo 43° — O patriménio Social da Entidade serd constituido de bens moveis e
imoveis, titulos de renda, depdésitos bancarios, dinheiro em espécie ou quaisquer
outros valores a ela pertencentes, estara vinculado a Associacdo Paranaense de
Oftalmologia.

Artigo 44° - Estdo permitidos patrocinios, por quaisquer entidades que nao firam a
visdo, missao e valores da APO Jovem e da APO, sob deciséo da Diretoria.



8§ 1° - InstituicGes ndo voltadas aos objetivos académicos poderao ser relacionadas a
APO Jovem por meio de patrocinios diretos ou indiretos desde que contribuam para o
crescimento da Associacgao.

CAPITULO IX

DA EXTINCAO

Artigo 45° — A extingdo da Entidade caberd no caso da impossibilidade do
cumprimento de suas finalidades estatutarias, em Assembleia Geral, especialmente
convocada para tal fim, com antecedéncia de 30 (trinta) dias e com aprovacao da
maioria dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO X

REFORMA DO ESTATUTO

Artigo 46° — As reformas deste Estatuto s6 poderdo ser realizadas mediante o
cumprimento das seguintes condic¢des:
a) A proposta devera ser entregue a Diretoria e serd comunicada com a
necessaria antecedéncia aos membros da Assembleia Geral;
b) Em Assembleia Geral convocada para votar a proposta devera contar com no
minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos seus membros associados,
em primeira convocacao, apés 30 minutos devera contar com pelo menos 1/3
dos seus membros associados.
¢) Para que a proposta seja aprovada precisara ter a seu favor pelo menos 4/5
dos votos dos presentes em condigdo de votar.
d) A votacédo sera nominal.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47° — Cada membro associado recebera um certificado com as assinaturas do
Presidentes da APO Jovem e da Associacdo Paranaense de Oftalmologia da gestao
atual, referente a sua associacao ou funcéo exercida na Diretoria da APO Jovem.

Artigo 48° — As sessOes da Associacdo sO poderdo ser suspensas por justo e
excepcional motivo.



Artigo 49° — A Diretoria da APO Jovem respondera, coletiva ou individualmente,
pelos atos praticados que contrariem os dispositivos destas normas.

Artigo 50° — A APO Jovem ndo remunera os cargos da Diretoria, bem como néo
distribui lucros, bonificacées ou vantagens a dirigentes ou associados, sob nenhuma
forma de protesto.

Artigo 51° — Os membros da Diretoria, mesmo encerrados seus mandatos, s&o
responsaveis pelas obrigagcdes em nome da APO Jovem em virtude de ato de gestao,
em casos comprovados de irregularidade.

Artigo 52° — Caberd aos 6rgdos e membros da APO Jovem o zelo pelo presente
Estatuto.

Artigo 53° — Os casos omissos e duvidas que surjam neste estatuto seréo resolvidos
pela Diretoria, convocada em quaisquer de suas formas.

Artigo 54° — O presente Estatuto aprovado nesta data, entrara em vigor e ficam
revogados todas as disposi¢cdes em contrario.



